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Na osnovu &lana 113. stav 1. Zakona o lokalnoj samoupravi (»SI. list CG«, br. 2/18, 34/1 9, 38/20, 50/22, 84/22 i
85/22), i Odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta br. 05-082/24-181/3 od 11.06.2024.godine, za potrebe
Sekretarijata za prostorno planiranje i odrzivi razvoj , Sekretarijat za lokalnu samoupravu, raspisuje

JAVNI KONKURS

Pomocénik/ca Sekretara/ke Sekretarijata za prostorno planiranje i odrivi razvoj, 1 izvr§ilac/teljka na odredeno
vrijeme od 5 godina, visoko obrazovanje - VSS — VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, 240 kredita CSPK-a, pravni fakuitet,
arhitektonski fakuitet ili gradevinski fakultet, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima, i poznavanje rad na raéunaru,
najmanje 2 godine radnog iskustva na poslovima rukovodjenja ili najmanje 4 (Zetiri) godine radnog iskustva.

NAPOMENA: Kandidati treba da ispunjavaju uslove predvidjene ¢lanom 34. Zakona o drfavnim sluzbenicima i namjedtenicima
(»Sl. list CGe, br. 2/2018, 34/2019, 8/2021 i 37/2022).

- Da je crnogorski drzavljanin (dokaz uvierenje o drzavijanstvu kandidati koji posjuduju biometrijsku lidnu kartu,
nijesu obavezni da dostave uvjerenje o drzavljanstvu i izvod iz MKR, veé ovjerenu kopiju biometrijske ligne
karte),

- da je zdravstveno sposobno za obavljanje poslova radnog mjesta (dokaz — uvjerenje o zdravstvenom stanju)
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat izabran odlukom, dostavlja starjesini drzavnog organa najkasnije
u roku od 8 dana od dana dostavljanja te odluke,

- da ima propisanu $kolsku spremu (dokaz — diploma ili uvjerenje, ovjerenu kopiju ,~diploma osnovnih studija,
riedenje o nostrifikaciji strane isprave),

- uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drfavnom organu (radni odnos mozZe zasnovati i lice bez
poloZenog struénog ispita, pod uslovom da isti poloZi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog
odneosa),

- uvjerenje da lice nije osudjivano za kriviéno dijelo kojega &ini nedostojnim za rad u dr3avnom organu (pribalja
organ po sluzbenoj duznosti),

- zaposleni kome je isplaéena otpremnina po osnovu sporazumnog prestanka radnog odnosa u privrednom
drudtvu, javnoj ustanovi i drugoj javnoj slushi, Ciji je vecinski vlasnik drzava odnosno jedinica lokalne
samouprave ili drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave ima uéedée u kapitalu ne moze da zasnuje radni
odnos u organu i sluzbi organa lokalne uprave u periodu od 5 godina od dana isplate otpremnine.

Zaposieni kome je isplacena otpremina po osnovu prestanka potrebe za njegovim radom u privrednom drustvu,
javnoj ustanovi, drugoj javnoj sluzbi, Ciji je veéinski vlasnik drzava odnosno jedinica lokalne samouprave ili
drzava odnosno jedinica lokalne samouprave ima uéeiée u kapitalu, osim zaposlenog koji je lice sa
invaliditetom, ne moZe da zasnuje radni odnos u periodu od godinu dana od dana isplate otpremine.
Ogranigenje se ne odnosi na zaposlenog koji vrali cjelokupni iznos isplaéene otpremnine.

Na osnovu potpune i uredne dokumentacije koja je blagovremno dostavliena Sekretarijat za lokalnu
samoupravu satinjava listu kandidata, koji ispunjavaju uslove javnog konkursa. Kandidati koji ispunjavaju
uslove javnog konkursa podlijezu provjeri kompetencija, znanja i sposobnosti.

Postupak proviere kompetencija, znanja, spesobnosti obaviée se u skladu sa élanom 121 Zakona o lokalnoj
samoupravi (»Sl. list CG«, br. 2/18, 34/19, 38/20 , 50/22 i 84/22), i Uredbom o kriterijumima i blizemm naginu
sprovodjenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (,S\. list CG*, br.
50/18).

Provieru kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata podrazumijeva izradu pisanog rada koji sadrzi
sagledavanje prioriteta i predloga za unapredjenje procesa rada odnosno stanja u oblasit rada za koju se
kandidat imenuje, odnosno postavlja. Kandidat koji je ostvario vise od 50% bodova na testiranju u pisanoj formi,
moze pristupiti strukturiranom intervju.
O datumu, mjestu, vremenu i nadinu proviere kompetencija, znanja i sposobnosti, kandidati ¢e biti obavijesteni
putem internet stranice Opstine Ulcinj, najkasnije 5 (pet) dana prije provjere sposobnosti.
Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 20 dana od dana objavijivanja javnog konkursa u
zatvorenoj koverti ili predati u Gradjanski biro na kojoj je potrebno napisati ime i prezime, adresu, kontakt
telefon i naziv radnog mjesta na adresu: Opétina Ulcinj Bul. Skenderbeu bb.
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