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Br./nr: 03-082/24-257/2
Ulcinj/Ulgin, 31.07.2024.godine

Na osnovu &lana 113. stav 1.a u vezi &lana 112 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi (»Sl. list CG«, br. 2118, 34/19,
38/20, 50/22, 84/22), &lana 7. Odluke o organizaciji i naginu rada lokaine uprave (»SI. list CGe, br. 37/22, 44/23, 47/23 i 36/24),
i Odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta br. 04-040/24-1415/1 od 23.07.2024.godine, Sekretarijat za lokalnu
samoupravu za potrebe Sekretarijata za finasije i budzet , objavijuje

INTERNI OGLAS
za postavijenje Inspektor/ka | za lokalne prihode na vremenski period od 5 (pet) godina 1 izvrSilac/teljka

Uslovi:

. \Visoko obrazovanje, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, 240 CSPK-a kredita, , ekonomski ili pravni fakultet
- najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva,

- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

- poznavanje rada na ragunaru.

Potrebna dokumentacija:

Prijava na slobodno radno mjesto,
Diplomu ili uvjerenje o zavrenom nivoui vrsti obrazovanja;
Uvjerenje o potrebnom radnom iskustvuu nivou kvalifikacije obrazovanja;
Uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima (radni odnos moZe zasnovati i lice bez
polozenog struénog ispita, pod uslovom da isti poloZi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog
odnosa):

5. Uvjerenje da lice nije osudjivano za kriviéno djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u drZavnom organu

(pribavlja se po sluzbenoj duznosti);

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja samo kandidat koji bude izabran
Odlukom, nakon obavezne provjere sposobnosit kandidata najkasnije u roku od 8 dana od dana dostavijanja te odluke.

Ukoliko kandidat izabran odlukom ne dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti u predvidjenom roku, odluka o
izboru tog kandidata se stavija van snage, i donosi se odluka o izboru drugeg kandidatasa sa liste za izbor najbolje ocijenjenih
kandidata.

Na interni oglas moze se prijaviti lokalni sluzbenik koji je zasnovao radni odnos na neodredjeno vrijeme, kao i lice
kome je prestao mandat, istekom mandata, na liéni zahtjev, ukidanjem organa lokalne uprave, struéne sluzbe, odnosno
posebne sluzbe ili dijela poslova koje ne preuzima drugi organ odnosno sluZba, ili ako njegovo radno mjesto bude ukinuto
donosenjem novog il izmjenom postojeéeg akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji.

Lokalni sluzbenik koji je na probnom radu nema pravo da se prijavi na interni oglas.

Kandidati koji ispunjavaju uslove internog oglasa podlijezu provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
zavisno od kategorije radnog mjesta, shodno odredbama Uredbe o kriterijumima i blizem naginu sprovodjenja provjere, znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (»Sl. list CG«, br. 50/1 8).

Provjeru sposobnosti vréi poslodavac pisanim testiranjem i usmenim intervjuom, ocjenjivanja znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjedtinama na osnovu propisanih kriterjuma, shodno é&lanu 46 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima i Uredbe o kriterijumima i blizem naginu sprovodjenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina za
rad u drzavnim organima i kojom prilikom ée se vréiti provjera znanja rada na raéunaru (»Sl. list CG«, br. 50/18).

O datumu provjere sposdbnosti kandidati biée obavjesteni najkasnije 5 (pet) dana prije provjere sposobnosti.

Popis propisa potrebnih za postupak provjere kandidata: Ustav Crne Gore (»Sl. list CGu, br. 1/07 i 38/13), Zakon o
lokalnoj samoupravi (»SI. list CG«, br. 2/18, 34/19, 8/21 i 50/22), Zakon o drzavnim sluzbenicima | namjesdtenicima (»SI. list
CGe, br. 2/18, 34/19 i 8/21), Zakon o upravnom postupku (»Sl. list CG«, br. 56/14, 20/15, 40116 i 37117), i Zakon o
inspekcijskom nadzoru (»Sl. list CGe, br. 39/3, 76/9, 57/11, 18/14, 1115, 52/16) .

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja internog oglasa u zatvorenoj
koverti na kojoj je potrebno navesti ime i prezime, adresu, telefon i naziv radnog mjesta na koje kandidat konkuride, preko
Gradjanskog biroa Opétine Ulcinj, Bulevar Skenderbeu bb ili putem poste u zatvorenoj koverti.
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DOSTAVLJENO: N SEKRETARK-e
1 x Sek. za finasije i budze Zora - ionMirjeta Gjoni
1 x Kabinet Predsjednika 1 TN,
Centru za informacioni sistem -
web sajt Opstine Uleinj
1 x Sluzbi za zajedni¢ke posiove i zastite
- oglasna tabla
1 x U spise
1xarhivi
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KOMUNA E ULQINIT
Sekretarijat za lokalnu
samoupravu

Sekretarijati per vetgeverisje
lokale

Br./nr; 03-082/24-216/6
Ulcinj/Ulgin, 31.07.2024.godine

OBAVJESTENJE

o provjeri znanja sposobnosti, kompetencija i vjestina za popunu radnog mjesta
Vigi/a Savjetnik/ca lll prevodilac,

Postovani,

Obavjestavamo Vas da ée se postupak obavezne provjre znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjeitina kandidata prijavljenih na Javni oglas raspisan za popunu radnog mjesta Visi/a Savjetnik/ca
Il prevodilac, |, koji ispunjavaju uslove oglasa, odrzace se dana 09.08.2023. sa pocetkom u 10,00
¢asova u prostorijama Mala sala Opétine Ulcinj

Uslove navedenog Javnog oglasa za radno mjesto Visi/a Savjetnik/ca llI prevodilac,
ispunjava Fitore Demiri. kao jedina kandidatkinja.

Provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina vrsi Komisija, shodno Uredbi o
kriterijumima i blizem na&inu sprovodjenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u
drzavnim ogranima (,Sl. list CG*, br. 50/18).

Provjera obuhvata: pisano testiranje i usmeni intervju.

Pisano testiranje sastoji se od:

- teorijskog dijela pisanog testa odredjuje se metodom sluajnog odabira 20 pitanja na koje
kandidat odgovara na nadin §to bira jedan od viSe ponudjenih odgovora. lzrada teorijskog dijela
pisanog testa traje najduze 40 minuta.

Maksimalan broj bodova koji se moZe ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri
gemu se svako pitanje boduje sa po jednim bodom. Kandidat koji ostvari vise od 70% bodova na
teorijskom dijelu pisanog testa mogu pristupiti izradi prakticnog dijela pisanog testa.

- Praktiéni dio (podrazumjeva izradu zadataka — koji se odnose na provjeru znanja

povezanih sa
opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas. Kandidat koji ostvari vie d 50% bodova na
prakticnom dijelu pisanog testa mogu pristupiti usmenom intervjuu. lzrada praktitnog dijela pisanog
testa traje najduze 60 minuta.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu obavjestava kandidate sa Liste kandidata koji ispunjavaju
uslove Javnog oglasa o datumu, mjestu i vremenu i naginu provjere preko intemet stranice, najkasije
pet dana prije dana provjere.

Napominjemo da kandidati prije poetka pisanog testiranja u cilju utvrdjivanja identiteta,
komisiji daju na uvid li&nu kartu ili drugu liénu ispravu (sa fotografijom).

Za vrijeme provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina nije dozvoljena upotreba
personalnog raéunara, mobilnog telefona ili drugih sredstava koja mogu da uti®u na sprovodjenje
provjere niti napustanje prostorije u kojoj se sprovodi provjera.

Popis propisa potrebnih za postupak provjere kandidata, odnosno pisano testiranje: Ustav
Crne Gore (,Sl. list CG", br. 1/07 i 38/13), Zakon o lokalnoj samoupravi (,SI. list CG", br. 2/18, 34/19,
8/21, 50/22, 84/22), Zakon o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (.Sl. list CG", br. 2/18, 34/19,
8/21 i 37/22), Zakon o upravnom postupku (,SI. list CG", br. 56/14, 20/15, 40/16 i 37/17),0dluka o
organizaciji naginu rada organa lokalne uprave (,Sl. list CG — opstinski propisi®, br. 37/22,44/23, 47/23,i
36/24), Statut Opétine Ulcinj (,SI. list CG — opstinski propisi®, br. 48/19 i 5/24), Poslovnik o rada
Skupétine opstine Ulcinj (,SI. list CG — opstinski propisi®, br. 37/20), Zakon o slobodnom pristupu
informacijama (,Sl. list CG", br. 44/12 i 30/17).

DOSTAVLJENO: SEKRETARK-e,
1 x Kandidatkinji =====-Mirjeta Gjoni
1 x Sluzbi Skupétine G MER
x Kabinet Predsjednika —
Centar za informacioni sistem
1 x Sek.za lokalnu samoupravu
1TxArThivi




