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Na osnovu clana 24. stav 3, a u vezi clana 5. Zakona 0 volonterskom radu ("SI. 
list CO", br. 26/10, 31110,14112 i 48/45) Predsjednik Opstine, donosi 

PLAN 

obuke - volontera lica sa stecenim visokim obrazovanjem u organima Lokalne 


uprave i samouprave Opstine Ulcinj za 2015/2016 godinu 


1. 	 Program se odnosi na lica sa stecenim visokim obrazovanjem, koji zele da 
zasnivaju volonterski rad bez prava na zaradu kod organa Lokalne uprave, 
radi sticanja prava na polaganje strucnog ispita za rad u drzavnim organima. 

2. 	 Cilj ovog Programa je osposobljavanje volontera za samostalno obavljanje 
pos!ova u organima drZavne iii lokalne uprave, te da steknu neophodno 
iskustvo i uslov za polaganje strucnog ispita za rad u drzavnim organima. 

3. 	 Organizator volontersnog radu su: organi Lokalne uprave i Lokalne 
samouprave Opstine Ulcinj. 

4. 	 Organizator volonterskog rada (organ) zakljucuje ugovor 0 volonterskom radu 
sa volonterom, koji potpisuje starjesina organa i volonter, kojim su regulisana 
prava i obaveze organizatora volonterskog rada i volontera. 

5. 	 Volonteri bi6e rasporedjeni po organima Lokalne uprave i Lokalne 
samouprave, gdje su im odredjeni mentori pod cijom kontrolom 6e se vrsiti 
osposobljavanje u trajanju od 12 (dvanaest) mjeseci. 

6. 	 Strucno osposobljavanje ce se obaviti po Programu, koji vazi za zaposlene u 
pripravnickom radnom odnosu. 

7. 	 Mentor se stara 0 izvrsavanju Programa osposobljavanja volontera, prati 
njegov rad i ocjenjuje uspjesnost obavljenih zadataka i aktivnosti volontera. 
Mentor priprama izvje§taj 0 obavljanju stru~nog osposobljavanja, koji 
dostavlja Sekretarijatu zalUpravu i drustvene djelAtnosti. 

8. 	 Za vrijeme rada po ovom Programu volonteru se obezbedjuje naknada 
troskova ishrane u toku rada, trokovi dolaska i odlaska sa rada u visini cijene 
prevozne karte u javnom prevozu. 

9. 	 Sekretarijat za upravu i drustvene djelatnosti vodi evidenciju zakljucenih 
ugovora 0 volonterskom radu i vrsi prijavu na osiguranje za slucaj povrede iii 
profesionalne bolesti volontera u toku obavljanja volonterskog rada. 

10. 	 Osposob\javanje volontera moze se vrsiti i u drugim organima Lokalne 
uprave i Lokalne samouprave i u vremenskim periodima , koje predlaze 
mentor iii starjesina organa. 

11. Nakon okoncanja volonterskog rada Sekretarijat za upravu i drustvene 
djelatnosti na zah~jev volontera, ana osnovu evidencija potpisanih ugovora 0 

volonterskom radu i izvjestaja odredjenih mentora izdaje uvjerenje 0 vremenu 
trajanja volonterskog rada, radi prijavljivanja volontera za polaganje strucnog 
ispita za rad u drzavnim organima. 



12. Prijem volontera po ovom Programu vrsi6e se putem javnog oglasa, koji 6e 
biti objavljen kod Zavoda za zaposUavanje erne Gore Biro rada Bar 
Kancelarija Ulcinj. 

13. Spisak volontera, 
osposobljavanja bice objavljeni 
Ulcinj, kako sJijedi: 

organa, odredjenih 
na oglasnoj tabli 

mentora, kao 
inter

i 
net 

termin 
stranici 

trajanja 
Opstine 

-
Red.hr. Volonter­ ! Organ ­

~-~----. 

Mentor Period trajanja Broj 
.. 
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