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Na osnovu ¢&lana 24. stav 3, a u vezi ¢lana 5. Zakona o volonterskom radu (,,S1.
list CG*, br. 26/10, 31/10, 14/12 i 48/45) Predsjednik Opétine, donosi

PLAN
obuke — volontera lica sa stetenim visokim obrazovanjem u organima Lokalne
uprave i samouprave Op$tine Ulcinj za 2015/2016 godinu

1. Program se odnosi na lica sa steCenim visokim obrazovanjem, koji Zele da
zasnivaju volonterski rad bez prava na zaradu kod organa Lokalne uprave,
radi sticanja prava na polaganje strunog ispita za rad u drzavnim organima.

2. Cilj ovog Programa je osposobljavanje volontera za samostalno obavljanje
poslova u organima drZavne ili lokalne uprave, te da steknu neophodno
iskustvo i uslov za polaganje struénog ispita za rad u drZzavnim organima.

3. Organizator volontersnog radu su: organi Lokalne uprave i Lokalne
samouprave Opitine Ulcinj.

4. Organizator volonterskog rada (organ) zaklju¢uje ugovor o volonterskom radu
sa volonterom, koji potpisuje starje§ina organa i volonter, kojim su regulisana
prava i obaveze organizatora volonterskog rada i volontera,

5. Volonteri bi¢e rasporedjeni po organima Lokalne uprave i Lokalne
samouprave, gdje su im odredjeni mentori pod ¢ijom kontrolom ¢e se vrSiti
osposobljavanje u trajanju od 12 (dvanaest) mjeseci.

6. Struéno osposobljavanje ¢e se obaviti po Programu, koji vaZi za zaposlene u
pripravni¢kom radnom odnosu.

7. Mentor se stara o izvr§avanju Programa osposobljavanja volontera, prati
njegov rad i ocjenjuje uspje$nost obavljenih zadataka i aktivnosti volontera.
Mentor priprama izvje§taj o obavljanju stru¢nog osposobljavanja, koji
dostavlja Sekretarijatu zawupravu i druitvene djelftnosti.

8. Za vrijeme rada po ovom Programu volonteru se obezbedjuje naknada
troskova ishrane u toku rada, trokovi dolaska i odlaska sa rada u visini cijene
prevozne karte u javnom prevozu.

9. Sekretarijat za upravu i drutvene djelatnosti vodi evidenciju zakljucenih
ugovora o volonterskom radu i vr$i prijavu na osiguranje za slu¢aj povrede ili
profesionalne bolesti volontera u toku obavljanja volonterskog rada.

10. Osposobljavanje volontera moZe se vr§iti i u drugim organima Lokalne
uprave i Lokalne samouprave i u vremenskim periodima , koje predlaze
mentor ili starjedina organa.

11. Nakon okon&anja volonterskog rada Sekretarijat za upravu i drudtvene
djelatnosti na zahtjev volontera, a na osnovu evidencija potpisanih ugovora o
volonterskom radu i izvjestaja odredjenih mentora izdaje uvjerenje o vremenu
trajanja volonterskog rada, radi prijavljivanja volontera za polaganje stru¢nog
ispita za rad u drZavnim organima.
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12. Prijem volontera po ovom Programu vriiée se putem javnog oglasa, koji ¢e
biti objavljen kod Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore Biro rada Bar
Kancelarija Ulcinj.

13. Spisak volontera, organa, odredjenih mentora, kao 1 termin trajanja
osposobljavanja bi¢e objavljeni na oglasnoj tabli i internet stranici OpStine
Ulcinj, kako slijedi:

Red.br. Volonter - | Organ - Mentor Period trajanja Broj
zanimanje radno mjesto volonterskog rada | izvr3ioca
1. Bacelor 12 mjeseci 2
ekonomije
2. Biohemidar " 1
3 Arhitekta " 2
4. Dipl.pravnik . 3
S. Dipl.ecc. " 2
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